
序号 科室 岗位类型 拟聘职务 人数 岗位基本要求 研究方向 备注 联系方式

1 呼吸内科 领军人才
主任医师/

教授
1 呼吸内科

2 眼科 领军人才
主任医师/

教授
1 眼科

3 血管外科 领军人才
主任医师/

教授
1 血管外科

4 儿科 领军人才
主任医师/

教授
1 儿科

5 口腔科 领军人才
主任医师/

教授
1 口腔科

6 手术麻醉科 领军人才
主任医师/

教授
1 手术麻醉科

7 病理科 领军人才
主任医师/

教授
1 病理科

8 外科 领军人才
主任医师/

教授
1 均可

9 内科 领军人才
主任医师/

教授
1 均可

10 消化内科
临床医学

博士
副主任医
师/副教授

1

1.具有消化内科专业副主任医师及以上专业技术任
职资格；
2.具备三年以上国内知名三甲医院主治医师及以上
相关临床工作经验；
3.具备较好的消化内镜操作技术。

消化内科

11 肝胆外科
临床医学

博士
副主任医
师/副教授

1

1.具有肝胆胰外科专业副主任医师及以上专业技术
职务任职资格；
2.具备三年以上三甲医院主治医师及以上相关临床
工作经验；
3.至少主持一项国家自然科学基金；
4.以第一作者或通讯作者发表SCI文章1篇以上。

肝胆外科

1.基本条件：具备主任医师和教授专业技术职务；
2.其他条件：（具备以下三点其中之一即可）：
（1）获得国家级科技进步奖二等奖及以上者（排名
前2）；
（2）省、部级科技进步奖二等奖及以上者（获得2
项及以上，排名第1）；
（3）院士或国家“千人计划”专家或“长江学者”
或“新世纪百千万人才工程”国家级人选或“卫生
部有突出贡献的中青年专家”或省级“新世纪百千
万人才工程”第一层次人才。

1.医院可提供两
年的过渡期住房
或租房补贴；
2.医院视具体情
况提供配套科研
经费。

厦门大学附属医院2016年高层次临床医学人才岗位需求表
（一）附属中山医院

1.医院可提供两
年的过渡期住房
或租房补贴；
2.医院视具体情
况提供配套科研
经费。

联系人：
洪燕萍
电话：
+86-592-
2292196

联系人：
洪燕萍
联系电

话：+86-
592-
2292196



序号 科室 岗位类型 拟聘职务 人数 岗位基本要求 研究方向 备注 联系方式

1 眼科学 学科领军人才 教授 6

1.具有国内外知名高校临床医学眼科学博士学位，
主任医师或教授专业技术职务；
2.主持过国家级或省级眼科科研项目；
3.以第一作者在国际知名刊物发表过3篇高水平学
术论文；
4.丰富的临床经验，有解决眼科疑难杂症的能力。

医院提供：
1.年薪60万以上，
上不封顶；
2.视情况提供住房
补贴；
3.科研启动基金、
一次性安家费等。

2 眼科学 临床医学博士 副教授 4

1.具有国内外知名高校临床医学眼科学博士学位，
副主任医师或副教授专业技术职务；
2.具备独立主持过眼科科研项目的能力；
3.以第一作者在国际知名刊物发表过高水平学术论
文；
4.丰富的临床经验，有解决眼科疑难杂症的能力。

医院提供：
1.年薪30万以上，
上不封顶；
2.视情况提供住房
补贴；
3.科研启动基金、
一次性安家费等。

厦门大学附属医院2016年高层次临床医学人才岗位需求表
（二）附属厦门眼科中心

眼视光、白内
障、眼底病、
眼外伤、斜弱
视及小儿眼科
、眼表与角膜
病、眼整形、
青光眼、医学

验光

联系人：
周春荣，

联系电话：
+86-592-
2109583；
陈霞，

联系电话：
+86-592-
2109857



序号 科室 岗位类型 拟聘职务 人数 岗位基本要求 研究方向 备注 联系方式

1 骨科
学科领军
人才

教授 1 骨科方向

2 整形科
学科领军
人才

教授 1
整形美容
方向

3 呼吸科
临床医学
博士

助理教授 1
呼吸内科
方向

4 消化内科
临床医学
博士

助理教授 1
消化内科
专业

5 神经外科
临床医学
博士

助理教授 1
神经外科
方向

6 病理科
临床医学
博士

助理教授 1 病理方向

7 普通外科
临床医学
博士

助理教授 1
普通外科
方向

8 心胸外科
临床医学
博士

助理教授 1
心胸外科
方向

9
重症医学
科

临床医学
博士

助理教授 1
重症医学
方向

10 内分泌科
临床医学
博士

助理教授 1
风湿免疫
方向

1.年龄不超过40周岁；
2.海内外知名高校、科研院所应届博士毕业生；
3.近3年以第一作者或通讯作者在SCI收录杂志发表论文。

厦门大学附属医院2016年高层次临床医学人才岗位需求表
（三）附属东南医院（解放军第175医院）

联系人：
张婷

固话：+86-
596-2975979
手机：

18960179656

医院提供：
1.二房一厅或三
房一厅公寓作为
宿舍；
2.医院给予安家
费30万元；
3.医院给予科研
启动费10万元，
带资助课题的给
予配套。

医院提供：
1.二房一厅或三
房一厅公寓作为
宿舍；
2.给予安家费15-
20万元；
3.给予科研启动
费10万元，带资
助课题的给予配
套。

联系人：
张婷

固话：+86-
596-2975979
手机：

18960179656

1.具有博士学位，主任医师或教授专业技术职务，研究生导师
资历；
2.具有三甲医院本专业10年以上临床工作经验，具有带领学术
团队在医、教、研全方位发展的能力；
3.较高的外语水平和国际学术交流能力；
4.具有以下条件者优先：
（1）有国家级、省部级人才称号；
（2）主持过国家级课题；
（3）近5年以第一作者或通讯作者发表SCI论文，IF（累计）
≥5；
（4）曾在国外医疗机构学习或工作1年以上。



序号 科室 岗位类型 拟聘职务 人数 岗位基本要求 研究方向 联系方式

1 妇产科 临床医学博士 副主任医师 1
在妇产学科临床和科研各方面全面发展，在肿瘤、盆底、
腔镜等方向有丰富的临床经验和较高的造诣。

盆底普妇

2 心胸外科 临床医学博士
副主任、副
主任医师

1
在心脏外科方面有丰富的临床经验和较高的造诣，有能力
较明显地提升心脏外科手术水平及手术量。

心脏外科

3 呼吸内科 临床医学博士
主治医师或
副主任医师

1 呼吸或重症医学专业有丰富的临床经验和较高的造诣 呼吸或危重症救治

4
全军器官移植
研究所

临床医学博士
副主任医师
或主任医师

1 具有器官移植临床工作经验 移植免疫学

5
福建省干细胞
应用工程技术
研究中心

临床医学博士
副主任医师
或主任医师

1 具有干细胞相关应用与研究工作经验 干细胞相关研究

6 泌尿外科
学科领军人才/
临床医学博士

副主任医师
或主任医师

1 具有泌尿外科临床研究工作经验
泌尿外科微创治疗
、泌尿系肿瘤

7 妇产科 临床医学博士 副主任医师 1

1.年龄不超过45周岁；
2.具有博士学位、副高级专业技术职务；
3.具有10年以上妇产临床工作经历；
4.具有一年以上留学经历；
5.具有较强的科研能力，参加过国家级科研课题研究，以
第一作者发表SCI收录论文4篇以上；
6.热爱妇产事业，工作积极、认真。

外科学（妇科泌
尿）

8 儿科 临床医学博士
主治医师或
副主任医师

1 在儿童呼吸系统疾病方面有较深的研究 儿童呼吸

厦门大学附属医院2016年高层次临床医学人才岗位需求表
（四）附属东方医院（南京军区福州总医院）

联系人：
周然；
电话：+86-
591-
22859361



序号 科室 岗位类型 拟聘职务 人数 岗位基本要求 研究方向 联系方式

9 神经外科 临床医学博士
主治医师或
副主任医师

1

1.具有博士学位、副高级专业技术职务；
2.具有8年以上三级医院神经外科临床工作经历，能熟练进
行颅脑创伤和高血压性脑出血的手术治疗；
3.以第一作者发表论文10篇以上，其中SCI论文至少3篇
（或总影响因子达到4分）；
4.热爱神经外科急救工作，工作积极、认真。

神经创伤外科学

10 药学科 临床医学博士 主管药师 2

1.年龄不超过35周岁；
2.具有临床药学、药理学、药剂学或者药物分析学专业博
士学位，第一学历及博士毕业于国内外知名综合性高校或
医药类国内外知名高校；
3.有海外留学经历者优先，学术思想活跃；
4.具有独立开展科研工作的能力，以第一作者或通讯作者
在本学科发表过SCI论文，主持过省部级以上项目并取得一
定科研成果者优先；
5.通过大学英语六级考试，具有较强的书面写作能力。

1.临床药物治疗
2.药物基因组学
3.药物代谢动力学
4.治疗药物监测
5.药物新剂型与制

剂新技术

11 普通外科 临床医学博士 主治医师 1

1.年龄不超过40周岁；
2.外科学博士或在站博士后，具有中级职称和大学教师资
格；
3.有住院总医师经历，具有比较丰富的临床经验，能够独
立开展普通外科及血管外科常规手术（含血管介入手
术），在血管外科部分领域能够开展具有一定特色的工
作；
4.有海外留学经历者优先；
5.具有较好的科研能力，曾发表SCI文章或获得省级以上科
研基金资助或相应的发明专利，曾参与编写编译相关专业
著作，在相应的学术团体任职。

血管外科

12 肿瘤科 临床医学博士 主治医师 1
1.具有较好的学历背景和科研成果；
2.具有丰富的临床医疗、科研工作经验。

肿瘤内科

13 心血管内科 临床医学博士 主治医师 1
1.年龄不超过40周岁；
2.心内科科研型博士，毕业于国内知名高校；
3.曾发表SCI论文（总影响因子达到3分）。

心血管内科

联系人：
周然；
联系电话：
+86-591-
22859361



序号 科室 岗位类型 拟聘职务 人数 岗位基本要求 研究方向 联系方式

14 病理科 临床医学博士 主治医师 1

1.年龄不超过40周岁；
2.毕业于国内外知名医科大学，具有医学博士学位，病理
学或病理生理学专业；
3.以第一作者发表SCI论文一篇以上具有海外留学工作经历
者优先考虑；
4.具有从事医、教、研工作经历，具有一定的临床病理诊
断经验；
5.具有良好的团队合作精神。

肿瘤病理

15 内分泌科 临床医学博士 主治医师 1
1.年龄不超过40周岁；
2.有风湿病临床和科研能力及良好的英文写作能力。

风湿病与感染

16 神经内科 临床医学博士 主治医师 1 对脑血管病的基础和临床有较深入研究 脑血管病

17 干部病房一科 临床医学博士
主治医师或
副主任医师

1
1.具有老年医学专业博士学位；
2.具有丰富的临床医疗、科研工作经验。

老年医学

18 干部病房二科 临床医学博士 主治医师 1
熟悉掌握老年病科常见病的诊断及治疗，对老年冠心病、
高血压病、糖尿病、心衰、呼衰、老年痴呆、呼吸道疾病
、肿瘤等的诊治有一定的经验。

老年医学

19 消化内科 临床医学博士
主治医师、
副主任医师
或主任医师

1
1.对消化系统疾病的基础和临床有较深入研究；
2.发表SCI论文4篇以上；
3.获得过科研基金项目，有较强的科研能力。

消化系统疾病

20 肝病内科 临床医学博士 副主任医师 1

1.年龄不超过45周岁；
2.有博士后经历，并具有三年以上留学经历；
3.具有较强的科研能力，主持过国家级科研课题的研究，
曾以第一作者发表SCI收录论文6篇以上。

肿瘤干细胞，造血
干细胞

21 麻醉科 临床医学博士 主治医师 1

1.在本专业研究前沿实验室有丰富的工作经历，能够带领
团队开展高水平研究；
2.知识结构合理、英文水平高，创新意识和科研能力强，
发展潜力大、前景广阔。

麻醉、疼痛神经通
路

22 眼科 临床医学博士 主治医师 1
1.专业知识基础扎实，熟练掌握眼科常见病、多发病的诊
疗；
2.具有丰富的科研课题研究经历。

眼科学

联系人：
周然；
联系电话：
+86-591-
22859361



序号 科室 岗位类型 拟聘职务 人数 岗位基本要求 研究方向 联系方式

23 比较医学科 临床医学博士 主管技师 1

1.年龄在35周岁以下；
2.国内知名高校兽医学或预防兽医学专业毕业，具有博士
学位；
3.具有一年以上留学经历；
4.具有较强的科研能力，参加过国家级科研课题的研究，
曾以第一作者发表SCI收录论文4篇以上。

肿瘤动物模型研究

24 超声诊断科 临床医学博士 副主任医师 1
1.有超声方向专长；
2.有丰富的科室管理和医教研经验。

超声专业

25 超声诊断科 临床医学博士
主治医师或
副主任医师

1
1.具有较强的科研能力，曾参与省重点以上课题研究、发
表过SCI文章2至3篇；
2.国内知名医院及国外培训经历。

超声专业

26 口腔科 临床医学博士 副主任医师 1 在口腔正畸方面有丰富的临床经验和较高的造诣 口腔正畸

27 实验科 临床医学博士 主治医师 1

1.年龄不超过35周岁；
2.国际名院名所博士或博士后优先考虑；
3.熟悉细胞遗传、分子遗传等遗传病实验室检测技术，了
解本领域国内外进展，并能独立开展前沿性探索性研究，
沟通与教学能力较强；
4.拥有遗传咨询师执业资质，能独立开设遗传咨询门诊。

医学遗传

28 肿瘤放疗中心 临床医学博士 主治医师 1
1.本科学历为临床医学；
2.科研能力较强，较强的组织协调能力。

肿瘤放射治疗

29 传染科 临床医学博士 主治医师 1
1.具有较丰富的临床经验；
2.有一定的科研基础和创新能力；
3.外语能力较强。

病毒性肝炎和相关
疾病研究

联系人：
周然；
联系电话：
+86-591-
22859361



序号 科室 岗位类型 拟聘职务 人数 岗位基本要求 研究方向 联系方式

1 儿外科
学科领军

人才
教授 1 小儿外科

2
感染性疾病

科
学科领军

人才
教授 1

内科学、临床医学、感染
相关学科

3 呼吸内科
学科领军

人才
教授 1 呼吸内科

4 肾内科
学科领军

人才
教授 1 肾内科

5 普外科
学科领军

人才
教授 1

普通外科、肿瘤外科、胃
肠外科、甲疝外科

6
肝胆胰血管

外科
学科领军

人才
教授 1 肝胆外科、血管外科

7 介入诊疗科
学科领军

人才
教授 1

临床医学、影像医学与核
医学、介入相关专业

8 放射影像科
学科领军

人才
教授 1

影像医学与核医学（CT/MR
方向）

9 麻醉手术科
学科领军

人才
教授 1 麻醉学

10 皮肤科
学科领军

人才
教授 1 皮肤科学、皮肤性病学

11 中医学
学科领军

人才
教授 1 中医学、中医内科学

12 药学部
学科领军

人才
教授 1 药学

厦门大学附属医院2016年高层次临床医学人才岗位需求表
（五）附属第一医院

1.年龄不超过45周岁；
2.具有10年以上相关科室工作经验，能解决复杂疑难临
床问题；
3.有独立的研究课题及经费；
4.曾以第一作者或通讯作者身份发表过SCI论文。

联系人：
吕秋爽

电话：+86-592-
2137792



序号 科室 岗位类型 拟聘职务 人数 岗位基本要求 研究方向 联系方式

13 病理科
学科领军

人才
教授 1

病理与病理生理学、临床
医学

14 眼科
学科领军

人才
教授 1 眼科学

15 口腔科
学科领军

人才
教授 1 口腔医学

16 生殖医学科
学科领军

人才
教授 1 妇产科学、生殖医学

17 重症医学科
临床医学

博士
副教授 1 重症医学

18 内镜诊疗部
临床医学

博士
副教授 1

消化内科、胃肠外科、内
镜

19
耳鼻喉头颈

外科
临床医学

博士
副教授 1

耳鼻喉科学、外科学、临
床医学

20
内分泌糖尿

病科
临床医学

博士
副教授 1

1.年龄不超过45周岁；
2.具有10年以上内分泌糖尿病医学临床工作经验，能解
决复杂疑难临床问题；
3.有独立的研究课题及经费；
4.曾以第一作者或通讯作者身份发表过SCI论文；
5.具有副主任医师及以上专业技术职务任职资格。

中医学、中西医结合临床
、内分泌或糖尿病

21 护理部
临床医学

博士
副教授 1

1.年龄不超过40周岁；
2.具有10年以上临床护理或护理管理工作经验，能解决
复杂疑难临床问题；
3.有独立的研究课题及经费；
4.曾以第一作者或通讯作者身份发表过SCI论文。

护理学相关专业

1.年龄不超过45周岁；
2.具有10年以上相关科室工作经验，能解决复杂疑难临
床问题；
3.有独立的研究课题及经费；
4.曾以第一作者或通讯作者身份发表过SCI论文。

联系人：
吕秋爽

电话：+86-592-
2137792



序号 科室 岗位类型 拟聘职务 人数 岗位基本要求 研究方向 联系方式

1 心血管内科 学科领军人才 主任医师/教授 1 冠心病介入方向

2 呼吸内科 学科领军人才 主任医师/教授 1 呼吸内科

3 神经内科 学科领军人才 主任医师/教授 1

独立从事缺血性脑血
管病的血管内治疗；
或以癫痫评估及内科

治疗为专长。

4 重症医学科 学科领军人才 主任医师/教授 1 重症医学

5 耳鼻咽喉科 学科领军人才 主任医师/教授 1 耳鼻喉科学

6 康复医学科 学科领军人才 主任医师/教授 1 康复医学

7 生殖医学中心 临床医学博士 主治医师/助理教授 1
妇产科学、生殖医学方向，有丰富临床
经验，科研能力强

生殖内分泌学

8 妇科 临床医学博士 主治医师/助理教授 1

妇科专业，有丰富临床经验，能指导我
科完成疑难手术或开展新业务、新技术
或在妇科临床某方面颇有建树，对科室
临床工作能力有明显提升作用。

妇科微创手术

9 产科 临床医学博士 主治医师/助理教授 1 产科专业，有丰富临床经验，科研能力强 围产医学

10 心血管内科 临床医学博士 主治医师/助理教授 1
获知本学科新知识、新动态能力强，具
有独立开展科研工作的能力

冠心病、心衰

联系人：欧阳玲
联系电话：+86-
592-6335599

厦门大学附属医院2016年高层次临床医学人才岗位需求表
（六）附属成功医院

1.有三甲医院相关科室10年以上临床工
作经验，担任行政主任或副主任者优
先；
2.熟练掌握本学科关键技术，全面掌握
本专业复杂疑难问题，具备承担疑难危
重病例会诊能力；
3.获知本学科新知识、新动态能力强；
4.培养医疗团队与专科建设能力强。



序号 科室 岗位类型 拟聘职务 人数 岗位基本要求 研究方向 联系方式

11 消化内科 临床医学博士 主治医师/助理教授 1 有丰富临床经验，科研能力强 消化内科内镜

12 肾病中心 临床医学博士 主治医师/助理教授 1
具备独立开展科研能力，有能力撰写SCI
论文或申报基金课题

肾脏病或血液净化

13 肿瘤中心 临床医学博士 主治医师/助理教授 1 科研能力强 胃肠道肿瘤

14 普通外科 临床医学博士 主治医师/助理教授 1 有丰富临床经验，科研能力强 胃肠道方向

15 胸心外科 临床医学博士 副主任医师/副教授 1
具有副主任医师职务，具备独立开展科
研能力

胸腔镜手术

16 癫痫诊疗中心 临床医学博士 副主任医师/副教授 1
具有副主任医师职务，能够独立从事脑
血管介入治疗

脑血管病

17 眼 科 临床医学博士 主治医师/助理教授 1 有丰富临床经验，科研能力强 眼科病学

18 皮肤科 临床医学博士 副主任医师/副教授 1
具有副主任医师职务，有丰富临床经验
和管理经验。

皮肤激光、真菌、免
疫、病理

19 超声医学科 临床医学博士 副主任医师/副教授 1
具有副主任医师职务，有丰富临床经验
和管理经验。

介入超声

联系人：欧阳玲
联系电话：+86-
592-6335599



序号 科室 岗位类型 拟聘职务 人数 岗位基本要求 研究方向 备注 联系方式

1 胸外科
学科领军
人才

教授 1 相关研究方向

2 皮肤科
学科领军
人才

教授 1 相关研究方向

3 妇产科
学科领军
人才

教授 1 相关研究方向

4
中西医结
合内科

学科领军
人才

教授 1 相关研究方向

5 消化内镜
学科领军
人才

教授 1 相关研究方向

6 超声科
学科领军
人才

教授 1 相关研究方向

厦门大学附属医院2016年高层次临床医学人才岗位需求表
（七）附属福州第二医院

1.具有国内外知名高校相关学科专业背
景；
2.近五年，取得过以下专业技术学术成果
之一：
（1）主持过国家级课题1项及以上或省级
科研课题2项及以上；
（2）国家级科技进步奖三等奖及以上
（排名前2）或省级科技进步奖二等奖及
以上（排名第1）；
（3）能够填补国内、省内诊疗技术空白
或整体提升我市医疗水平所需的紧缺特需
人才或境外人才；
3.中华医学会各分会委员、省级医学会分
会副主任委员及以上，具有学术实力并在
学术界有一定影响力；
4.以上2-3项仅需具备其中任一项。

1.住房待遇参照
《福州市引进高
层次优秀人才暂
行办法》执行；
2.医院对引进的
优秀人才，经认
定，给予30—100
万元的科研经费
支持。

联系人：郭凤
电话：+86-
591-88039015



序号 科室 岗位类型 拟聘职务 人数 岗位基本要求 研究方向 联系方式

1 内分泌科 学科带头人 教授/副教授 1～2 相关方向

2 风湿免疫科 学科带头人 教授/副教授 1～2 相关方向

3 消化内科 学科带头人 教授/副教授 1～2 相关方向

4 肾内科 学科带头人 教授/副教授 1～2 相关方向

5 心脏内科 学科带头人 教授/副教授 1～2 相关方向

6 呼吸内科 学科带头人 教授/副教授 1～2 相关方向

7 神经内科 学科带头人 教授/副教授 1～2 相关方向

8 肿瘤科 学科带头人 教授/副教授 1～2 相关方向

9 老年科 学科带头人 教授/副教授 1～2 相关方向

10 血液科 学科带头人 教授/副教授 1～2 相关方向

11 普外科 学科带头人 教授/副教授 1～2 相关方向

12 肝胆外科 学科带头人 教授/副教授 1～2 相关方向

13 血管外科 学科带头人 教授/副教授 1～2 相关方向

厦门大学附属医院2016年高层次临床医学人才岗位需求表
（八）附属翔安医院

1.教授职务应聘者年龄原则上不超过50
周岁，副教授职务应聘者年龄原则上不
超过45周岁；
2.一般应具有硕士及以上学位，具有临
床医学及相关专业背景；
3.具有副高级及以上卫生技术职务，为
硕士生导师或博士生导师；
4.具有国内知名大学附属医院工作经
历，符合厦门大学医科引进人才其他标
准。

联系人：申老师
固定电话：+86-592-

2181220；
手机：13859993894



序号 科室 岗位类型 拟聘职务 人数 岗位基本要求 研究方向 联系方式

14 心胸外科 学科带头人 教授/副教授 1～2 相关方向

15 神经外科 学科带头人 教授/副教授 1～2 相关方向

16 泌尿外科 学科带头人 教授/副教授 1～2 相关方向

17 整形科 学科带头人 教授/副教授 1～2 相关方向

18 骨科 学科带头人 教授/副教授 1～2 相关方向

19 麻醉科 学科带头人 教授/副教授 1～2 相关方向

20 儿科 学科带头人 教授/副教授 1～2 相关方向

21 妇科 学科带头人 教授/副教授 1～2 相关方向

22 产科 学科带头人 教授/副教授 1～2 相关方向

23 预防保健 学科带头人 教授/副教授 1～2 相关方向

24 感染性疾病 学科带头人 教授/副教授 1～2 相关方向

25 急诊科 学科带头人 教授/副教授 1～2 相关方向

26 重症医学科 学科带头人 教授/副教授 1～2 相关方向

27 康复科 学科带头人 教授/副教授 1～2 相关方向

28 皮肤科 学科带头人 教授/副教授 1～2 相关方向

1.教授职务应聘者年龄原则上不超过50
周岁，副教授职务应聘者年龄原则上不
超过45周岁；
2.一般应具有硕士及以上学位，具有临
床医学及相关专业背景；
3.具有副高级及以上卫生技术职务，为
硕士生导师或博士生导师；
4.具有国内知名大学附属医院工作经
历，符合厦门大学医科引进人才其他标
准。

联系人：申老师
固定电话：+86-592-

2181220；
手机：13859993894



序号 科室 岗位类型 拟聘职务 人数 岗位基本要求 研究方向 联系方式

29 口腔科 学科带头人 教授/副教授 1～2 相关方向

30 眼科 学科带头人 教授/副教授 1～2 相关方向

31 中医科 学科带头人 教授/副教授 1～2 相关方向

32 耳鼻喉科 学科带头人 教授/副教授 1～2 相关方向

33 放疗科 学科带头人 教授/副教授 1～2 相关方向

34 病理科 学科带头人 教授/副教授 1～2 相关方向

35 检验科 学科带头人 教授/副教授 1～2 相关方向

36 输血科 学科带头人 教授/副教授 1～2 相关方向

37 核医学科 学科带头人 教授/副教授 1～2 相关方向

38 药剂部 学科带头人 教授/副教授 1～2 相关方向

39 超声科 学科带头人 教授/副教授 1～2 相关方向

40 护理部 学科带头人 教授/副教授 1～2 相关方向

1.教授职务应聘者年龄原则上不超过50
周岁，副教授职务应聘者年龄原则上不
超过45周岁；
2.一般应具有硕士及以上学位，具有临
床医学及相关专业背景；
3.具有副高级及以上卫生技术职务，为
硕士生导师或博士生导师；
4.具有国内知名大学附属医院工作经
历，符合厦门大学医科引进人才其他标
准。

联系人：申老师
固定电话：+86-592-

2181220；
手机：13859993894



序号 科室 岗位类型 拟聘职务 人数 岗位基本要求 研究方向 联系方式

1 心内科 学科领军人才 主任医师/教授 2～3 心血管内科

2 心外科 学科领军人才 主任医师/教授 2～3 心血管外科

3 超声科 学科领军人才 主任医师/教授 1～2

1、应聘者年龄原则上不超过50周岁；
2、具有主任医师和教授专业技术职务，研究
生导师资历；
3、具有10年以上三级甲等医院心脏超声专业
工作经验。

心脏超声

4 麻醉科 学科领军人才 主任医师 1～2 麻醉学

5 放射影像科 学科领军人才 副主任医师及以上 1～2
影像医学与核医学
（CT/MR方向)

6 ICU 学科领军人才 主任医师 1～2 重症监护

7 内分泌 学科领军人才 副主任医师及以上 1～2 内分泌

厦门大学附属医院2016年高层次临床医学人才岗位需求表
（九）附属心血管病医院

1、应聘者年龄原则上不超过50周岁；
2、一般应具有硕士及以上学位，具有主任医
师和教授专业技术职务，研究生导师资历；
3、具有三甲医院相关科室10年以上临床工作
经验，具有带领学术团队在医、教、研全方位
发展的能力；
4、具有以下条件者优先：
（1）有国家级、省部级人才称号；
（2）主持过国家级课题；
（3）曾在国外医疗机构学习或工作1年以上；
（4）近5年以第一作者或通讯作者发表SCI论
文。

1、应聘者年龄原则上不超过50周岁；
2、具有主任医师专业技术职务，研究生导师
资质；
3、具有国内知名医院同岗位工作经验或国外
培训经历；
4、近5年以第一作者或通讯作者发表SCI论文
。

联系人：
姜璠、徐涛；
电话：
+86-592-

2993001；+86-
592-
2993005



序号 科室 岗位类型 拟聘职务 人数 岗位基本要求 研究方向 联系方式

8
小儿

（心血管）
学科领军人才 副主任医师及以上 1～2 儿科（心血管方向）

9 神经内科 学科领军人才 副主任医师及以上 1～2 神经内科

10 心内科 临床医学博士
主治医师

或副主任医师
3 心血管内科

11 心外科 临床医学博士
主治医师

或副主任医师
3 心血管外科

12 超声科 临床医学博士
主治医师

或副主任医师
1～2

1、应聘者年龄原则上不超过40周岁；
2、具有心脏超声方向国内知名医院工作经历
或国外培训经历；
3、具有临床实践经验和临床技术，有心脏超
声方向专长；
4、具有良好的团队合作精神。

心脏超声

1、应聘者年龄原则上不超过40周岁；
2、海内外知名高校、科研院所博士毕业生；
3、有海外留学经历者优先；
4、具有一定的临床工作经验；
5、近5年以第一作者或通讯作者发表SCI论文
。

联系人：
姜璠、徐涛；
电话：
+86-592-

2993001；+86-
592-
2993005

1、应聘者年龄原则上不超过50周岁；
2、具有主任医师专业技术职务，研究生导师
资质；
3、具有国内知名医院同岗位工作经验或国外
培训经历；
4、近5年以第一作者或通讯作者发表SCI论文
。
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