
序号 科室 岗位类型 拟聘职务 人数 岗位要求 研究方向 备注 联系方式

1 重症医学科 学科领军人才
教授/
主任医师

1 重症医学

2 呼吸内科 学科领军人才
教授/
主任医师

1 呼吸内科

3 眼科 学科领军人才
教授/
主任医师

1 眼科

4 血管外科 学科领军人才
教授/
主任医师

1 血管外科

5 儿科 学科领军人才
教授/
主任医师

1 儿科

6 口腔科 学科领军人才
教授/
主任医师

1 口腔科

7 手术麻醉科 学科领军人才
教授/
主任医师

1 手术麻醉科

8 消化内科 学科领军人才
教授/
主任医师

1 消化内科

9 肝胆外科 学科领军人才
教授/
主任医师

1 肝胆外科

10 病理科 学科领军人才
教授/
主任医师

1

1.具有博士学位；
2.具有本专业正高级卫生专业技术职务和教授
专业技术职务任职资格；
3.独立主持过国家级科研课题；
4.以通讯作者身份发表过高水平的SCI论文
（至少有1篇JCR一区论文，或2篇以上二区论
文）；
5.年龄在45周岁以下。

病理科

厦门大学附属医院2017年高层次临床医学人才岗位需求表
（一）附属中山医院

1.临床医学全日制本科以上学历；
2.具有本专业正高级卫生专业技术职务或教授
专业技术职务任职资格；
3.在三甲医院相关科室从事临床工作10年以
上，在学科领域有一定影响力，担任过科室主
任者优先考虑；
4.年龄在50周岁以下；
5.独立主持过国家级科研课题；
6.获得省、部级科技进步奖二等奖及以上者
（排名第一）。

联系人：洪燕萍
联系电话：+86-
592-2292196

1.医院可提供为期两
年的过渡期住房或租
房补贴；
2.医院视具体情况提
供配套科研经费



序号 科室 岗位类型 拟聘职务 人数 更改 研究方向 备注 联系方式

1 眼科学 学科领军人才
教授/

主任医师
5

1.临床医学全日制本科以上学历；
2.具有本专业正高级卫生专业技术职务
任职资格；
3.在三甲医院相关科室从事临床工作10
年以上，在学科领域有一定影响力，担
任过科室主任者优先考虑；
4.年龄在50周岁以下。

眼外伤
眼整形
青光眼

医学验光

1.年薪30万-60万；
2.提供住房或住房补
贴

2 眼科学 临床医学博士
助理教授及以上/
主治医师及以上

5

1.具有临床医学全日制本科学历背景，
博士毕业于国内外知名医学院校；
2.具备较强的临床和科研潜力，以第一
作者发表过1篇以上SCI论文；
3.年龄在35周岁以下。

白内障
眼底
眼表

小儿眼科
眼外伤
眼整形
青光眼

医学验光

1.年薪12万以上，博
士享受安家费
2.提供住房或住房补
贴

厦门大学附属医院2017年高层次临床医学人才岗位需求表
（二）附属眼科医院

联系人：鲁国文
       孙智超
联系电话：
+86-592-2109853
+86-592-2109893



序号 科室 岗位类型 拟聘职务 人数 岗位要求 研究方向 备注 联系方式

1 骨科 学科领军人才
教授/
主任医师

1 骨科方向

2 整形科 学科领军人才
教授/
主任医师

1 整形美容方向

3 呼吸科 临床医学博士
助理教授/
主治医师

1 呼吸内科方向

4 消化内科 临床医学博士
助理教授/
主治医师

1 消化内科专业

5 神经外科 临床医学博士
助理教授/
主治医师

1 神经外科方向

6 病理科 临床医学博士
助理教授/
主治医师

1 病理方向

7 普通外科 临床医学博士
助理教授/
主治医师

1 普通外科方向

8 心胸外科 临床医学博士
助理教授/
主治医师

1 心胸外科方向

9 重症医学科 临床医学博士
助理教授/
主治医师

1 重症医学方向

10 内分泌科 临床医学博士
助理教授/
主治医师

1 风湿免疫方向

厦门大学附属医院2017年高层次临床医学人才岗位需求表
（三）附属东南医院

1.临床医学全日制本科以上学历；
2.具有本专业正高级卫生专业技术职务
任职资格；
3.在三甲医院相关科室从事临床工作10
年以上，在学科领域有一定影响力，担
任过科室主任者优先考虑；
4.年龄在50周岁以下。

1.具有临床医学全日制本科学历背景，
博士毕业于国内外知名医学院校；
2.具备较强的临床和科研潜力，以第一
作者发表过1篇以上SCI论文；
3.年龄在35周岁以下。

联系人：戴煌
联系电话：
+86-596-
2975979；
18960179656

医院提供：
1.二房一厅或三房一厅公
寓作为宿舍；
2.安家费30万元；
3.科研启动费10万元，带
资助课题的给予配套。

医院提供：
1.二房一厅或三房一厅公
寓作为宿舍；
2.安家费15-20万元；
3.科研启动费10万元，带
资助课题的给予配套。



序号 科室 岗位类型 拟聘职务 人数 岗位要求 研究方向 联系方式

1 眼  科 临床医学博士
助理教授及以上/
主治医师及以上

1 眼科

2 呼吸内科 临床医学博士
助理教授及以上/
主治医师及以上

1 肺癌危重症

3 病理科 临床医学博士
助理教授及以上/
主治医师及以上

1 临床病理学

4 儿  科 临床医学博士
助理教授及以上/
主治医师及以上

1
基础医学、

临床医学均可

5 肝胆外科 临床医学博士
副教授/

副主任医师
1

1.具有临床医学全日制本科学历背景，博士毕业于国内
外知名医学院校，具备较强的临床和科研潜力；
2.具有3年以上三甲医院工作经验，临床上能完成肝胆外
科常见病、复杂疾病的诊断治疗；
3.以第一作者发表过3篇以上SCI论文；
4.原则上年龄在38周岁以下。

肝癌的基础
与临床

6 神经外科 临床医学博士
助理教授/
主治医师

1

1.具有临床医学全日制本科学历背景，博士毕业于国内
外知名医学院校；
2.具备较强的临床和科研潜力，以第一作者发表论文3篇
以上，其中SCI论文1篇以上；
3.年龄在35周岁以下，应届博士；
4.具有3年以上三甲医院神经外科临床工作经验，能熟练
进行神经外科显微操作，颅脑创伤和高血压脑出血的手
术治疗；
5.热爱神经外科工作，工作积极认真。

颅底神经外科
（垂体瘤方

向）

厦门大学附属医院2017年高层次临床医学人才岗位需求表
（四）附属东方医院

1.具有临床医学全日制本科学历背景，博士毕业于国内
外知名医学院校，具备较强的临床和科研潜力；
2.以第一作者发表过1篇以上SCI论文；
3.年龄在35周岁以下。

联系人：林育富
联系方式：+86-
591-22859251



7 医学影像科 临床医学博士
助理教授/
主治医师

1

1.具有临床医学全日制本科学历背景，博士毕业于国内
外知名医学院校；
2.具备较强的临床和科研潜力，以第一作者发表过3篇以
上SCI论文；
3.年龄在35周岁以下。

脑功能成像的
临床基础研究

8
干部病房

一科
临床医学博士

助理教授/
主治医师

1

1.具有临床医学全日制本科学历背景，博士毕业于国内
外知名医学院校，具备较强的临床和科研潜力；
2.以第一作者发表过2篇以上SCI论文；
3.年龄在35周岁以下；
4.政治思想过硬，为军队及老干部服务意识强，安心在
干部病房工作。

老年医学

9 实验科 临床医学博士
助理教授/
主治医师

1

1.具有临床医学全日制本科学历背景，博士毕业于国内
外知名医学院校；
2.具备较强的临床和科研潜力，以第一作者发表过1篇以
上SCI论文；
3.年龄在35周岁以下；
4.有执业医师资格，受过临床遗传专门培训。

医学遗传与
遗传咨询

10 普通外科 临床医学博士
助理教授/
主治医师

1 食管胃重建

11 肿瘤科 临床医学博士
助理教授/
主治医师

2 肿瘤学

1.具有临床医学全日制本科学历背景，博士毕业于国内
外知名医学院校；
2.具备较强的临床和科研潜力，以第一作者发表过1篇以
上SCI论文；
3.年龄在35周岁以下。

联系人：林育富
联系方式：+86-
591-22859251



序号 科室 岗位类型 拟聘职务 人数 岗位要求 研究方向 备注 联系方式

1 儿外科 学科领军人才
教授/
主任医师

1 小儿外科

2 小儿骨科 学科领军人才
教授/
主任医师

1 小儿骨科

3 感染性疾病科 学科领军人才
教授/
主任医师

1 感染性疾病相关学科

4 呼吸内科 学科领军人才
教授/
主任医师

1 呼吸内科

5 肾内科 学科领军人才
教授/
主任医师

1 肾内科

6 普外科 学科领军人才
教授/
主任医师

1
普通外科、肿瘤外科
胃肠外科、甲疝外科

7 介入诊疗科 学科领军人才
教授/
主任医师

1 介入相关专业

8 麻醉手术科 学科领军人才
教授/
主任医师

1 麻醉学

9 皮肤科 学科领军人才
教授/
主任医师

1
皮肤科学
皮肤性病学

10 中医学 学科领军人才
教授/
主任医师

1
中医学
中医内科学

11 药学部 学科领军人才
教授/
主任药师

1 药学相关专业

厦门大学附属医院2017年高层次临床医学人才岗位需求表
（五）附属第一医院

1.具有临床医学类博士研究生以上学历；
2.具有本专业正高级卫生专业技术职务任
职资格；
3.在三甲医院相关科室从事相关工作10年
以上，在学科领域有一定影响力，担任过
科室主任者优先考虑；
4.年龄在45周岁以下；
5.能解决复杂疑难临床问题，有独立的研
究课题及经费、SCI论著。

联系人：吕秋爽

联系电话：+86-
592-2137792

提供24个
月的周转
住房或房
补，并根
据政策协
助申请本
市住房或
补贴



12 病理科 学科领军人才
教授/
主任医师

1
病理与病理生理学
临床医学病理方向

13 眼科 学科领军人才
教授/
主任医师

1 眼科学

14 口腔科 学科领军人才
教授/
主任医师

1 口腔医学

15 生殖医学科 学科领军人才
教授/
主任医师

1 妇产科学、生殖医学

16 肺科 学科领军人才
教授/
主任医师

1 呼吸内科

17 胃肠外科二科 学科领军人才
教授/
主任医师

1
普通外科、肿瘤外科
胃肠外科

18 肝胆胰血管外科 临床医学博士
副教授/
副主任医师

1 肝胆外科、血管外科

19 重症医学科 临床医学博士
副教授/
副主任医师

1 重症医学

20 内镜诊疗部 临床医学博士
副教授/
副主任医师

1
消化内科
胃肠外科、内镜

21 耳鼻喉头颈外科 临床医学博士
副教授/
副主任医师

1
耳鼻喉科学、外科学
临床医学

22
中西医结合
糖尿病科

临床医学博士
副教授/
副主任医师

1
中医学
中西医结合临床

23 消化内科 临床医学博士
副教授/
副主任医师

1 消化内科

24 心电功能科 临床医学博士
副教授/
副主任医师

1
心血管内科
心电功能

25 营养科 临床医学博士
副教授/
副主任医师

1
临床营养
营养与食品卫生

26 护理部 临床医学博士
副教授/
副主任护师

1 护理学相关专业

1.具有临床医学全日制本科学历背景，博
士毕业于国内外知名医学院校，能解决复
杂疑难临床问题；
2.年龄在35周岁以下；
3.在三甲医院相关科室从事相关临床工作
5年以上；
4.具备较强的临床和科研潜力，有独立的
研究课题及经费。

1.具有临床医学类博士研究生以上学历；
2.具有本专业正高级卫生专业技术职务任
职资格；
3.在三甲医院相关科室从事相关工作10年
以上，在学科领域有一定影响力，担任过
科室主任者优先考虑；
4.年龄在45周岁以下；
5.能解决复杂疑难临床问题，有独立的研
究课题及经费、SCI论著。

联系人：吕秋爽

联系电话：+86-
592-2137792

提供24个
月的周转
住房或房
补，并根
据政策协
助申请本
市住房或
补贴



序号 科室 岗位类型 拟聘职务 人数 岗位要求 研究方向 备注 联系方式

1 心血管内科 学科领军人才
教授/

主任医师
1

冠心病介入
方向

2 神经内科 学科领军人才
教授/

主任医师
1 神经内科

3 重症医学科 学科领军人才
教授/

主任医师
1 重症医学

4 耳鼻咽喉科 学科领军人才
教授/

主任医师
1 耳鼻喉科学

5 康复医学科 学科领军人才
教授/

主任医师
1 康复医学

厦门大学附属医院2017年高层次临床医学人才岗位需求表
（六）附属成功医院

1.临床医学全日制硕士以上学历；
2.具有本专业正高级卫生专业技术职务任
职资格；
3.在三甲医院相关科室从事临床工作10年
以上，在学科领域有一定影响力，担任过
科室主任者优先考虑；
4.年龄在50周岁以下。

1.拟聘科主
任；
2.增加特聘津
贴每月5000-
8000元；
3.免费提供闽
侨宾馆专家套
房；或发放住
房补贴每月
3000元；或提
供两室一厅公
寓住房（按每
平方米30元交
房租）；
4.科研启动经
费10万元。

联系人：欧阳玲
联系电话：+86-
592-6335599



6 胸心外科 临床医学博士
副教授/

副主任医师
1

1.具有临床医学全日制本科学历，博士毕
业于国内外知名医学院校；
2.具备较强的临床和科研潜力；
3.年龄在35周岁以下，具有5年以上专科
从业经历；
4.副主任医师及以上职称。
5.主持或主要参与省部级以上科研项目。

胸腔镜手术

7 皮肤科 临床医学博士
副教授/

副主任医师
1

1.具有临床医学全日制本科学历，博士毕
业于国内外知名医学院校；
2.具备较强的临床和科研潜力；
3.年龄在35周岁以下，有丰富临床经验。
4.副主任医师及以上职称。

皮肤激光、
 真菌、

免疫、病理

8 生殖中心 临床医学博士
助理教授/
主治医师

1

1.具有临床医学全日制本科学历，博士毕
业于国内外知名医学院校；
2.具备较强的临床和科研潜力，以第一作
者发表过1篇以上SCI论文；
3.年龄在35周岁以下；
4.从事生殖医学临床工作3年以上。

生殖医学

9 产科 临床医学博士
助理教授/
主治医师

1

1.具有临床医学全日制本科学历，博士毕
业于国内外知名医学院校；
2.具备较强的临床和科研潜力，以第一作
者发表过1篇以上SCI论文；
3.年龄在35周岁以下；
4.从事产科临床工作3年以上。

围产医学

10 妇科 临床医学博士
助理教授/
主治医师

1

1.具有临床医学全日制本科学历，博士毕
业于国内外知名医学院校；
2.具备较强的临床和科研潜力，以第一作
者发表过1篇以上SCI论文；
3.年龄在35周岁以下；
4.从事妇科临床工作3年以上。

妇科微创手术

1.增加特聘津
贴每月3000
元；
2.发放住房补
贴每月2000
元；或提供一
室一厅或两室
一厅公寓住房
（按每平方米
30元交房
租）；
3.科研启动经
费6万元。

联系人：欧阳玲
联系电话：+86-
592-6335599



11 消化内科 临床医学博士
助理教授及以上/
主治医师及以上

1
消化疾病的
微创治疗

12 神经外科 临床医学博士
助理教授及以上/
主治医师及以上

1
神经外科或

神经内镜优先

13 心血管内科 临床医学博士
助理教授/
主治医师

1

1.具有临床医学全日制本科学历，博士毕
业于国内外知名医学院校，国外留学经历
者优先；
2.具备较强的临床和科研潜力，以第一作
者发表过1篇以上SCI论文；
3.年龄在35周岁以下；
4.取得主治医师资格。

心血管内科
（心脏电生理

/心衰）

14 肾病中心 临床医学博士
助理教授/
主治医师

1

1.具有临床医学全日制本科学历，博士毕
业于国内外知名医学院校；
2.具备较强的临床和科研潜力，以第一作
者发表过1篇以上SCI论文；
3.年龄在35周岁以下；
4.主持或主要参与省部级以上科研项目。

肾脏病或
血液净化

15 肿瘤中心 临床医学博士
助理教授/
主治医师

1 消化道肿瘤

16 普通外科 临床医学博士
助理教授/
主治医师

1 胃肠道方向

17 眼科 临床医学博士
助理教授/
主治医师

1 眼科病学

18 超声医学科 临床医学博士
助理教授及以上/
主治医师及以上

1 介入超声

19 病理科 临床医学博士
助理教授及以上/
主治医师及以上

1 临床病理

1.具有临床医学全日制本科学历，博士毕
业于国内外知名医学院校；
2.具有主治医师及以上职称；
3.具备较强的临床和科研潜力，以第一作
者发表过1篇以上SCI论文；
4.年龄在35周岁以下。

1.具有临床医学全日制本科学历，博士毕
业于国内外知名医学院校；
2.具备较强的临床和科研潜力，以第一作
者发表过1篇以上SCI论文；
3.年龄在35周岁以下。

1.增加特聘津
贴每月3000
元；
2.发放住房补
贴每月2000
元；或提供一
室一厅或两室
一厅公寓住房
（按每平方米
30元交房
租）；
3.科研启动经
费6万元。

联系人：欧阳玲
联系电话：+86-
592-6335599

1.具有临床医学全日制本科学历，博士毕
业于国内外知名医学院校；
2.具备较强的临床和科研潜力，以第一作
者发表过1篇以上SCI论文；
3.年龄在35周岁以下；
4.具有主治医师及以上职称。



序号 科室 岗位类型 拟聘职务 人数 岗位要求 研究方向 备注 联系方式

1 胸外科 学科领军人才
教授/
主任医师

1 相关方向

2 皮肤科 学科领军人才
教授/
主任医师

1 相关方向

3 妇产科 学科领军人才
教授/
主任医师

1 相关方向

4 中西医结合内科 学科领军人才
教授/
主任医师

1 相关方向

5 消化内镜 学科领军人才
教授/
主任医师

1 相关方向

6 超声科 学科领军人才
教授/
主任医师

1

1.具有博士学位；
2.独立主持过国家级科研课题，以通讯作者身份发
表过高水平的SCI论文（至少有1篇JCR一区论文，
或2篇以上二区论文）；
3.年龄在45周岁以下。

相关方向

厦门大学附属医院2017年高层次临床医学人才岗位需求表
（七）附属福州第二医院

1.具有知名高校相关学科专业，全日制本科以上学
历；
2.具有本专业正高级卫生专业技术职务任职资格，
在三甲医院相关科室从事临床工作不少于10年；
3.近五年，取得过以下专业技术学术成果之一：
（1）主持过国家级课题1项及以上或省级科研课题
2项及以上；（2）国家级科技进步奖三等奖及以上
（排名前2）或省级科技进步奖二等奖及以上（排
名第1）；（3）能够填补国内、省内诊疗技术空白
或整体提升我市医疗水平所需的紧缺特需人才或境
外人才，以上条件具备其中两项即可；
4.中华医学会各分会委员、省级医学会分会副主任
委员及以上，具有学术实力并在学术界有一定影响
力，担任过科室主任优先考虑；
5.年龄50周岁以下。

联系人：郭凤

联系电话：
+86-
591-22169015

对引进的优秀
人才，经认
定，给予30—
100万元的科
研经费支持。



序号 科室 岗位类型 拟聘职务 人数 岗位要求 研究方向 联系方式

1 临床各学科 学科领军人才
教授/
主任医师

不限

1.临床学科领军人才
(1)具有本专业正高级卫生专业技术职务任职资
格，博士导师；
(2)主持过国家和省级重大科技或工程项目攻关
、临床重点学科、专科建设或重要科研机构学
术技术负责人；
(3)原则上年龄在50周岁以下。
2.医技类领军人才
(1)具有博士学位，具有正高级卫生技术职务；
(2)独立主持过国家级科研课题，以通讯作者身
份发表过高水平的SCI论文（至少有1篇JCR一区
论文，或2篇以上二区论文）；
(3)原则上年龄在50周岁以下。

相关方向

联系人：申东杰
联系电话：+86-
592-2182736,
13859993894；

2 临床各学科 学科带头人
副教授及以上/
副主任医师及以上

每科
1-2人

（1）一般应具有硕士及以上学位；
（2）具有副高级及以上卫生专业技术职务任职
资格，研究生导师；
（3）具有国内知名大学附属医院工作经历并符
合厦门大学医科引进人才其他标准；
（4）原则上年龄在50周岁以下。

相关方向

联系人：申东杰
联系电话：+86-
592-2182736,
13859993894；

厦门大学附属医院2017年高层次临床医学人才岗位需求表
（八）附属翔安医院



3 临床各学科 博士
助理教授/
主治医师

（1）具有临床医学及相关专业全日制本科学历
背景，博士毕业于国内外知名医学院校；
（2）具备较强的临床和科研潜力，以第一作者
发表过1篇以上SCI论文；
（3）年龄在40周岁以下。

相关方向
联系人：吴老师
联系电话：+86-
592-2181220；

4 临床各学科 硕士  医师

（1）全日制本科，硕士毕业于国内外知名医学
院校；
（2）知名医科院校七年制硕士优先；
（3）已获得住院医师规范化培训证书的临床型
硕士优先。

相关方向
联系人：吴老师
联系电话：+86-
592-2181220；

每科
2-3人



序号 科室 岗位类型 拟聘职务 人数 岗位基本要求 研究方向 联系方式

1 心内科 学科领军人才
教授/

主任医师
2-3 心血管内科

2 心外科 学科领军人才
教授/

主任医师
2-3 心血管外科

3 超声科 学科领军人才
教授/

主任医师
1-2

1.临床医学全日制本科以上学历；
2.具有本专业正高级卫生专业技术职务任职资格，
研究生导师资历；
3.在三甲医院相关科室从事心脏超声专业工作10年
以上，在学科领域有一定影响力，担任过科室主任
者优先考虑；
4.年龄在50周岁以下。

心脏超声

4 麻醉科 学科领军人才
教授/

主任医师
1-2 麻醉学

5 ICU 学科领军人才
教授/

主任医师
1-2 重症监护

厦门大学附属医院2017年高层次临床医学人才岗位需求表
（九）附属心血管病医院

1.临床医学全日制本科以上学历，具有硕士及以上
学位；
2.具有本专业正高级卫生专业技术职务任职资格，
研究生导师资历；
3.在三甲医院相关科室从事临床工作10年以上，在
学科领域有一定影响力，担任过科室主任者优先考
虑；
4.年龄在50周岁以下；
5.具有以下条件者优先：
（1）有国家级、省部级人才称号；
（2）主持过国家级课题；
（3）曾在国外医疗机构学习或工作1年以上；
（4）近5年以第一作者或通讯作者发表SCI论文。

1.临床医学全日制本科以上学历；
2.具有本专业正高级卫生专业技术职务任职资格，
研究生导师资质；
3.在三甲医院相关科室从事临床工作10年以上，在
学科领域有一定影响力，担任过科室主任者优先考
虑；
4.年龄在50周岁以下；
5.具有国内知名医院同岗位工作经验或国外培训经
历；
6.近5年以第一作者或通讯作者发表SCI论文。

联系人：姜璠
        徐涛
联系电话：
+86-592-
2993001；
+86-592-
  2993005



7 放射影像科 学科领军人才
副教授及以上/

副主任医师及以上
1-2

1.具有博士学位；
2.具有本专业副高级卫生专业技术职务任职资格，
研究生导师资质；
3.独立主持过国家级科研课题，以通讯作者身份发
表过高水平的SCI论文（至少有1篇JCR一区论文，或
2篇以上二区论文）；
4.年龄在45周岁以下；
5.具有国内知名医院同岗位工作经验或国外培训经
历。

影像医学与
核医学

（CT/MR方向)

6 内分泌 学科领军人才
副教授及以上/

副主任医师及以上
1-2 内分泌

8
小儿

（心血管）
学科领军人才

副教授及以上/
副主任医师及以上

1-2
儿科

（心血管方向）

9 神经内科 学科领军人才
副教授及以上/

副主任医师及以上
1-2 神经内科

10 心内科 临床医学博士
助理教授或副教授/

主治医师或副主任医师
3 心血管内科

11 心外科 临床医学博士
助理教授或副教授/

主治医师或副主任医师
3 心血管外科

12 超声科 临床医学博士
助理教授或副教授/

主治医师或副主任医师
1-2

1.具有临床医学全日制本科学历背景，博士毕业于
国内外知名医学院校；
2.具备较强的临床和科研潜力，近5年以第一作者发
表过1篇以上SCI论文；
3.年龄在35周岁以下；
4.具有心脏超声方向国内知名医院工作经历或国外
培训经历；
5.具有临床实践经验和临床技术，有心脏超声方向
专长。

心脏超声

1.具有临床医学全日制本科学历背景，博士毕业于
国内外知名医学院校；
2.具备较强的临床和科研潜力，近5年以第一作者发
表过1篇以上SCI论文；
3.年龄在35周岁以下；
4.有海外留学经历者优先；
5.具有一定的临床工作经验。

1.临床医学全日制本科以上学历；
2.具有本专业副高级卫生专业技术职务任职资格，
研究生导师资质；
3.在三甲医院相关科室从事临床工作10年以上，在
学科领域有一定影响力，担任过科室主任者优先考
虑；
4.年龄在50周岁以下；
5.具有国内知名医院同岗位工作经验或国外培训经
历；
6.近5年以第一作者或通讯作者发表SCI论文。

联系人：姜璠
        徐涛
联系电话：
+86-592-
2993001；
+86-592-
2993005




